
Objectifs Pédagogiques :

Mieux comprendre les enjeux et incidences du télétravail.
 

Adapter sa posture managériale et organiser l'activité.

Créer une cohésion d'équipe en portant attention à
chacun.

Moyens Pédagogiques :

Méthodologie et cas pratique - retour d'expérience

Pré-requis : 

Cette formation s'adresse aux managers ayant la
responsabilité d'une ou plusieurs équipes en télétravail

Télétravail : Enjeux et cadre juridique : 

• Obligations légales de l'entreprise

• Obligations respectives de l'employeur et du 
  salarié

• Les difficultés liées au télétravail : relations, 
  rapport au travail, interaction vie privée/vie 
  professionnelle

• Identifier les risques psychologiques liés au 
  travail à distance

• Prévention des risques psycho-sociaux liés au 
  télétravail

Adapter son comportement de manager : 

• Mieux se connaître

• Pratiquer une écoute active

• Bien communiquer à distance

• Gérer le stress

Travailler en mode collaboratif : 

• Mettre en place de nouveaux outils et faire 
  circuler l'information

• Atteindre les objectifs et fixer les délais

• Mesurer la performance

• Piloter l'activité et créer des moments d'échanges
  formels et informels

• Animer des réunions efficaces et collaboratives

Gérer ses équipes : 

• Identifier les nouvelles compétences à mobiliser 
  par chacun

• Créer un esprit de partage et d'entraide à 
  distance

• Être réactif face aux problèmes

Distanciel Durée : 1 jour Référence : MAN-01Présentiel 
Tarif INTRA : Devis sur demande
Tarif INTER : 900 € HT/pers

Contactez nos conseillers :  formation@ariatis.net


